Zalacznik nr 1 do zatacznika do uchwaty nr 32/L1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych pn. Zarzgdzanie procesami i projektami w sektorze kolejowym prowadzonych na Wydziale
Zarzadzania gdzie:

Obowiazkowe jest:

[ Odniesienie — symbol I/III” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogélnoakademickiego (symbol I)
lub odniesienie dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol III), okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218)
i uwzglednia odpowiednio Kod skladnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia
przez Politechnike Warszawskq kodu sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

[2 Odniesienie-symbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreSlonych w zalgczniku do Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606)

Nieobowigzkowe (do zastosowania, jesli jest to celowe) jest:

81 Odniesienie-zawodowe” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla pozioméw 6, 7 i 8 okre$lonych w Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8
(Dz. U. z 2016 r. poz.537)

[l Odniesienie-sektorowe” oznacza odniesienie do charakterystyk efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6, 7 i 8 Sektorowej Ramy Kwalifikacji, wtasciwej dla danych studiow
podyplomowych
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Symbol - WOdniesienie — | @Odniesienie | “Odniesienie | “lOdniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ _ —zawodowe | — sektorowe
o symbol I/111 symbol . ; . )
uczenia si¢ [nieobowiazkowe] | [nieobowiazkowe]
1 2 3 4 5 6 7
Wiedza
Uczestnik zna i rozumie wybrane elementy (cele, zdarzenia, zasoby,
uczestnicy) stanowiace szczegotowa wiedze 0go6lna
1| ZPwk_Wo1 z zakresu zarzadzania procesami i projektami w sektorze .P6S_WG PeU_W e e
kolejowym.
Uczestnik zna 1 rozumie wybrane metody odnoszace si¢
2 | ZPWK_WO02 | do elementow stanowigcych szczegotowa wiedze ogolng z zakresu I.P6S_WG P6U W n/d n/d
zarzadzania procesami i projektami w sektorze kolejowym.
Uczestnik zna i rozumie wybrane teorie wyjasniajace zaleznosci
migdzy elementami stanowigcymi szczegélowa wiedze ogolng
3 | ZPWK_W03 z zakresu zarzadzania procesami i projektami w sektorze .P6S_WG PeU_W e e
kolejowym.
Uczestnik zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, etyczne i inne
4 | ZPwK_Wo4 uwgrunkc?wanla roznyf:h rodzajow- .dzmh?lnosm. zawodowej .P6S_ WK P6U_W n/d n/d
zwigzane] z zarzadzaniem procesami i projektami w sektorze
kolejowym.
Uczestnik zna i rozumie réznorodne, ztozone metody i technologie
5 | ZPWK_WO05 | w dziedzinie dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z zarzadzaniem I.P6S_WK P6U_W n/d n/d
procesami i projektami w sektorze kolejowym.
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Symbol - WOdniesienie — | @Odniesienie | 'Odniesienie | “lOdniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ bol /111 ~ svmbol — zawodowe | — sektorowe
uczenia Si@ Symbo Y [nieobowigzkowe] | [nicobowigzkowe]
1 2 3 4 5 6 7
Uczestnik zna i rozumie réznorodne, zlozone rozwigzania
6 | ZPWK_WO06 | organizacyjne w dziedzinie dziatalnosci zawodowej, zwigzanej I.P6S_WK P6U_W n/d n/d
z zarzgdzaniem procesami i projektami w sektorze kolejowym.
Umiejetno$ci
Uczestnik potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do formutowania
7 | ZPwK_UO01 | i rozwigzywania problemow zwigzanych z zarzadzaniem procesami I.P6S_UW P6U_U n/d n/d
i projektami w sektorze kolejowym.
Uczestnik potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do wykonywania
8 | ZPWK_UOQ2 | zadan zwigzanych z zarzadzaniem procesami i projektami I.P6S_UW P6U U n/d n/d
w sektorze kolejowym w warunkach nie w petni przewidywalnych.
Uczestnik potrafi komunikowaé¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem
9 | ZPwK_UO03 | specjalistycznej terminologii odnoszacej si¢ do zarzadzania I.P6S_UK P6U_U n/d n/d
procesami i projektami w sektorze kolejowym.
10 | ZPwK_U04 Uczc?st_nik p_ot_raﬁ organizowac¢ prace indywidualng oraz przedstawié 1.P6S_UO P6U_U n/d n/d
wyniki swojej pracy.
11 | ZPwK_U05 Uczgstnik pf)trqﬁ qrganizowaé prace  zespotowg oraz 1.P6S_UO P6U_U n/d n/d
wspotpracowac z innymi.
Kompetencje spoteczne
Uczestnik jest gotow do wuznawania znaczenia wiedzy
12 | zZPwK_Ko1 w r.ozwi.a(zywani.u .problem(')w ’poznawczych i praktycznych oraz 1.P6S_KK P6U_K n/d n/d
zasiggania  opinii  ekspertow =~ w  przypadku  trudnoSci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Uczestnik jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol
13 | ZPwK_KO02 | zawodowych, w tym do przestrzegania zasad etyki zawodowej 1.P6S_KR P6U_K n/d n/d
i dbato$ci o dorobek i tradycje zawodu.
14 | ZPWK_K03 Uc’zestnik. jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji 1.P6Z_KO P6U_K n/d n/d
w $rodowisku zawodowym.
15 | ZPwK_K04 Uczestqik jesF gotow ,do uznawania' znaczenia wiedzy 1.P6S_KK P6U_K n/d n/d
w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych.
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